TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen / vakinaistaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytaan tabulaattorilla tai hiirindppéaimella ja kentan sisalla voi liikkua nuolinappaimilla.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA

KASVU-JA YMPARISTO TOIMIALUE
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Kuntasuunnittelu

Tulosyksikkod

Maankaytto

NIMIKE

Maankayttbavustaja (méaaraaikaisen tydésuhteen

vakinaistaminen)

Hinnoittelu

kuukauden palkka I6ytyy esim
voimassa olevista eri alojen
virka- ja tydehtosopimuksista
sek&a TVA:n taulukon
tehtavékohtaisista palkoista

Sovellettava sopimus
esim. KVTES LIITE 4

TS

Palkkahinnoittelu
vaativuusluokka
palkka/kk

TS 1 TKP 1 (2432,49 e/kk)

ja
tai

Tehtavan laatu

virka [l tydsuhde X

Tehtavan kesto

Toistaiseksi voimassa oleva virka-
/tybsuhde alkaen:

1.1.2021-

Maaraaikainen
virka/tydsopimussuhde ajalla:

TyOaika «kts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tybehtosopimuksista

Toimistotydaika

Kelpoisuusehdot
Laki kunnallisesta
viranhaltijasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteita:

- virka- ja ty6ehtosopimukset
- valtuuston paatds vastaavan
viran / tehtavéan
perustamisesta

Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva alan
ammattikoulutasoinen tutkinto (esim. kartoittaja,
kiinteistosihteeri) tai soveltuvaa koulutusta ja
tyokokemusta alan ammattitehtavista.

Tehtavat ja
valtuudet




Muut perustelut

Maankayttoyksikko vastaa Tuusulan kunnan maa-alueiden
hallintaan liittyvista sopimuksista ja niiden seurannasta.
Maankayttdavustajan tehtaviin kuuluu vuokrasopimuksiin ja
kiinteistokauppoihin liittyvat avustavat tehtavéat, kuten
sopimusvalmistelua, sopimusseurantaa, ajanvarauksia ja
laskutusta. Lisaksi tarvittavien arkistoitavien sopimusten
skannaaminen kunnan verkkolevylle kuuluu tehtaviin.

Tehtava on ollut taytettyna maaliskuun alusta alkaen
maaraaikaisena. Avustavat tehtdvat ovat tarkeitd, jotta
varsinaiseen tontinmyynti-asiantuntijatyéhoén vapautuu
resursseja ja raportointimenetelmien kehitystyd on
mahdollista. Uusien tehtavakokonaisuuksien siirtaminen
maankayttdavustajalle mahdollistuu vakinaistamisen myota,
koska pitk&djanteinen tydskentely mahdollistaa henkilén
perehdyttamisen ja uusien tehtdvien omaksumisen.




